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УТВЕРЖДЕНО
Решением Центрального Совета 

Ассоциации Саморегулируемая организация арбитражных управляющих «Межрегиональный центр экспертов и профессиональных управляющих»

(Протокол заседания ЦС Ассоциации СРО «МЦПУ»  от  25.03.2022 г.)

ПОЛОЖЕНИЕ

О комитете Ассоциации СРО «МЦПУ» по повышению профессионального уровня арбитражных управляющих.

Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Федеральным законом «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002г. № 127-ФЗ, Уставом Ассоциации СРО «МЦПУ». Настоящее Положение является внутренним документом Ассоциации СРО «МЦПУ», определяющим задачи и полномочия Комитета по повышению профессионального уровня арбитражных управляющих, принципы и порядок его формирования и работы.
 Термины и сокращения, используемые в настоящем Положении.

Ассоциация СРО «МЦПУ» – Ассоциация Саморегулиремая организация арбитражных управляющих «Межрегиональный центр экспертов и профессиональных управляющих»; 

внутренний документ – документ, принимаемый Общим собранием членов Ассоциации СРО «МЦПУ» и Центральным Советом Ассоциации СРО «МЦПУ» в соответствии с их компетенцией;
Комитет – Комитет Ассоциации СРО «МЦПУ» по повышению профессионального уровня арбитражных управляющих, созданный и осуществляющий свою работу на основании Устава Ассоциации СРО «МЦПУ» и в соответствии с положением о Комитете;

член Ассоциации СРО «МЦПУ» - арбитражный управляющий, который принят в состав Ассоциации  СРО «МЦПУ» в соответствии с Положением о членстве в Ассоциацию СРО «МЦПУ»; 

Центральный Совет – Центральный Совет Ассоциации СРО «МЦПУ»;

Общее собрание – Общее собрание членов Ассоциации СРО «МЦПУ».
1. Общие Положения.
1.1. Комитет является коллегиальным органом Ассоциации СРО «МЦПУ», сформированным для повышения профессионального уровня арбитражных управляющих - членов Ассоциации СРО «МЦПУ».
1.2. Комитет в своей работе руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Ассоциации СРО «МЦПУ», решениями Общего собрания, Центрального Совета и настоящим Положением.

1.3. Комитет подотчётен Центральному Совету и Президенту Ассоциации СРО «МЦПУ». 

1.4. Комитет осуществляет свою деятельность на общественных началах, в тесном взаимодействии с другими Комитетами и органами управления Ассоциации СРО «МЦПУ», в том числе с Собраниями Территориальных комитетов Ассоциации СРО «МЦПУ».

2. Порядок формирования Комитета и сроки его полномочий.

2.1. Комитет создается решением Центрального совета Ассоциации СРО «МЦПУ» в составе не менее трех человек – членов Комитета. Комитет возглавляет Председатель Комитета.

Председатель и члены Комитета включаются (избираются, назначаются) и исключаются (выходят) из состава Комитета решением Центрального совета Ассоциации СРО «МЦПУ». 

2.2. В целях обеспечения работы Комитета Председатель Комитета распределяет основные функции и обязанности между членами Комитета.

2.3. Комитет подотчётен Президенту Ассоциации СРО «МЦПУ». 

3. Основные цели и функции Комитета

Основной целью деятельности Комитета является организация работы по повышению профессионального уровня арбитражных управляющих - членов Ассоциации СРО «МЦПУ».
Основными функциями Комитета являются:
· Организация и проведения стажировки помощников арбитражных управляющих;
· Организация обучения по программам, предусмотренными государственными регулирующими органами;

· Организация и проведение круглых тематических столов;
· Организация и проведение семинаров;

· Организация работы по обмену опытом;
· Иные мероприятия, необходимые для повышения профессионального уровня арбитражных управляющих.
4. Полномочия и обязанности членов Комитета.

4.1. Председатель Комитета: 

· обеспечивает жизнедеятельность Комитета путём активного вовлечения в его работу всех членов Комитета; 

· рассматривает кандидатуры граждан, подавших заявление о проведении стажировки в качестве помощников арбитражных управляющих, и рекомендует принять либо отклонить кандидатуру на стажировку помощника арбитражного управляющего Президенту Ассоциации СРО «МЦПУ»;

· предлагает темы и вопросы для проведения круглых столов, семинаров и иных мероприятий, необходимых для повышения профессионального уровня арбитражных управляющих; 
· рассматривает предложения, поступившие в рамках Комитета от членов Ассоциации СРО «МЦПУ» и центрального аппарата;
· в случае установления Государственными Органами дополнительных требований по вопросам, относящимся к Комитету по повышению профессионального уровня арбитражных управляющих, обеспечивает своевременное информирование об этом членов Ассоциации СРО «МЦПУ» и сотрудников центрального аппарата Ассоциации СРО «МЦПУ»;
· представляет Комитет в Центральном Совете, перед Президентом Ассоциации СРО «МЦПУ» и в других руководящих органах Ассоциации СРО «МЦПУ»;
· обеспечивает ведение документации, относящейся к деятельности Комитета.

4.2. Заместитель Председателя Комитета: 

в отсутствие Председателя Комитета в полном объёме выполняет его функции;

осуществляет весь комплекс организационной работы по обеспечению деятельности Комитета в центре и на местах. 

4.3. Члены Комитета: 

· инициируют проведение мероприятий, предусмотренных данным положением, и организуют соответствующую работу;
· по согласованию с Председателем Комитета на договорной основе привлекают специалистов (экспертов), не являющихся членами Ассоциации СРО «МЦПУ», для проведения семинаров;

·  для целей организации повышения квалификации арбитражных управляющих размещают на сайте Ассоциации СРО «МЦПУ» информационные материалы, в том числе в сфере нормативно-правового регулирования несостоятельности (банкротства), а также материалы, направленные на повышение профессионального уровня арбитражных управляющих.
· в рамках своей компетенции осуществляют иные права, предусмотренные внутренними документами Ассоциации СРО «МЦПУ».
4.4. Члены Комитета обязаны осуществлять свои полномочия добросовестно, в соответствии с настоящим Положением, Уставом и внутренними документами Ассоциации СРО «МЦПУ». 

5. Порядок работы Комитета.

5.1. Обучение.

5.1.1 Обучение арбитражных управляющих – членов Ассоциации СРО «МЦПУ» проводится в порядке, предусмотренном в постановлениях, приказах и иных нормативных документах соответствующих Государственных Органов.

5.1.2 Обучение арбитражных управляющих проводится за счет личных средств арбитражных управляющих.

5.1.3 Обучение арбитражных управляющих проводится в организациях, имеющих  соответствующие лицензии на обучение.
5.1.4. Члены Комитета инициируют и организуют проведение тематических семинаров, круглых столов по обмену опытом работы между арбитражными управляющими по ключевым вопросам проведения процедур банкротства.
5.2. Стажировка

5.2.1 Стажировка проводится в соответствии с Положением о стажировке в качестве помощника арбитражного управляющего в Ассоциации СРО «МЦПУ».

5.3. Проведение круглых тематических столов, семинаров и т. д.

5.3.1 Для формирования тематики семинаров, круглых столов на уровне Ассоциации СРО «МЦПУ» члены Комитета изучают запросы арбитражных управляющих на местах и представляют соответствующие предложения Председателю (либо Заместителю Председателя) Комитета.
5.3.2 Председатель (либо Заместитель Председателя) Комитета обобщает поступившие предложения по поведению тематических семинаров, круглых столов и вносит соответствующие предложения Президенту.
5.3.3 В случае принятии положительного решения Президентом, Председатель (либо Заместитель Председателя) Комитета проводят необходимую организационную работу по подготовке и проведению тематических семинаров и круглых столов.

 6. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются Центральным Советом. 

